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1. Информационно - аналитическая справка о работе МУК. 

 

1.1. Обозначьте приоритетные направления деятельности учреждения в отчетном году.  

Приоритетными направлениями деятельности в текущем году для Учреждения стали: 

-   повышение  качества предоставляемой  услуги, 

-   увеличение посещаемости мероприятий, проводимых на платной основе, 

-   выполнение  муниципального  задания, 

-   выполнения плана «дорожной карты», 

-   пополнение материально – технической  базы  учреждения, 

-   развитие платных услуг, 

-   привлечение новых клиентов (получателей услуг) 

-   расширение спектра услуг Учреждения (новые формы мероприятий, новые клубные  формирования 

и любительские  объединения) 

- проведение ремонтных работ мест общего пользования посетителей для комфортного пребывания в 

Учреждении 

 

1.2. Проанализируйте результаты.  

 

Качество предоставляемой услуги растет, в связи с увеличением  опыта сотрудников, обучением на 

курсах повышения квалификации, мероприятия становятся интереснее, оформление ярче и разнооб-

разнее. В связи с вышеперечисленными  факторами увеличивается посещаемость как платных так и 

бесплатных  мероприятий. Материально-техническая база  в 2016 году в основном пополнялась  

орг.техникой и материалами для изготовления костюмов и декораций. Развитие платных  услуг проис-

ходит путем расширения спектра этих услуг (оформление помещений для мероприятий, новые допол-

нительные услуги), путем развития количества клубных формирований, работающих на частичной са-

моокупаемости, путем увеличения разнообразия форм культурно-массовых мероприятий. Большая ра-

бота проведена по привлекательности, комфортности пребывания  и доступности Учреждения: прове-

ден ремонт центрального крыльца, установлены 4 новые скамейки при входе, установлена новая вход-

ная дверь и произведена замена дверей в зрительные залы (Большой и Малый зал), по коридору второ-

го этажа положена половая плитка общей площади 100 кв.м., в помещениях КФ, досуговых помеще-

ниях и по лестнице на вторую вахту со второго на первый этаж установлены новые пластиковые окна. 

 

1.3. Выполнение муниципального задания. 

 

Муниципальное задание выполнено в полном объеме. 

 

1.4. Оценка  учреждения в местном сообществе, его популярность (посещаемость).  

 

Учреждение  пользуется  популярностью  среди  организаций  Цигломенского территориального окру-

га,   ведётся  работа  с  отделом  социальной  работы,  администрацией  Исакогорского  и  Цигломен-

ского  территориального  округа  мэрии  г.  Архангельска. Периодически для организации  массовых 

мероприятия привлекаются к сотрудничеству предприниматели округа:  Н.Р. Зимнуховой – кафе «Да-



кота», Л.Н. Большухиной – парикмахерская «Валери»,  Т.Н. Вишнякова – магазин «Каскад», В.К. Кан-

цедал – магазин «Анастасия». Активными  участниками  мероприятий  являются  учащиеся  общеобра-

зовательных школ № 73 и 69, санаторной школы - интернат, воспитанники детского сада № 123   и 

Цигломенского   детского  дома.  

За 2016 год отмечается рост популярности и доверия к Учреждению среди местного сообщества. Во 

многом это произошло благодаря проведению зрелищных массовых мероприятий, наибольшей попу-

лярностью пользуются уличные гуляния, тематические концерты к календарным и праздникам вы-

ставки прикладного творчества.  

 

1.5. Проанализируйте работу учреждения с точки зрения комплексности оказываемых услуг.  

 

    Деятельность Учреждения направлена на все возрастные категории и социальные слои населения.  В 

Учреждении ведут работу клубные формирования различных жанров, для всех возрастов. Работает иг-

ровая комната для самых маленьких жителей округа, проводятся мероприятия для детей, молодежи, 

взрослого населения, а также ветеранов. Используются различные формы работы, пользующиеся 

спросом у населения: для молодежи – фестивали, акции, слеты и спортивные марафоны, форумы, для 

взрослого населения – вечера отдыха и тематические концерты, для детей – игровые программы и 

утренники, проводятся также мероприятия для всей семьи. 

     На базе культурного центра  ведут свою деятельность общественные организации (Молодёжный 

Совет, Совет ветеранов, Совет отцов, отделение «Красного Креста»)  и любительские объединения. 

Сотрудники Учреждения  всегда готовы поддержать инициативы жителей округа, отчего деятельность 

организации становится более разнообразной, а спектр услуг постоянно расширяется.  

 

1.5. Примеры  внедрения новых форм, новых технологий,  развития партнёрских связей.   

 

За прошедший  год заметно повысилось технологическое оснащение услуг культурного центра:      яр-

кие и привлекательные баннеры используются в качестве рекламных афиш, и  для оформления меро-

приятий, что делает зрелищность мероприятия  выше; в холле Учреждения работает экран, трансли-

рующий не только рекламу услуг Учреждения, а также исторические справки, фото-,  видео-материалы 

и др.; работает  сайт Учреждения с полной информацией о предоставляемых  услугах, группа в кон-

такте. Как отмечают посетители культурного центра, заметно повышается качество светового и звуко-

вого оснащения мероприятий, положительным моментом является мультимедийное  сопровождение 

многих мероприятий, приобретение новых сценических костюмов также  не остается незамеченными 

населением. Развитие партнерских связей: к традиционным организаторам мероприятий со стороны 

Учреждений поселка Цигломень присоеденились организации города Архангельска и Архангельской 

области: 

- «Альфабудка» 

- «Соломбала – Арт» 

- КЦ «Рикасиха» 

- КЦ п. Лайский Док 

- ДК п. Ластола 

- КЦ «Бакарица», филиал Турдеевский 

- Воскресная школа 

- Северодвинск 

 

1.6.  Взаимодействие с администрацией территориального округа. 

 

     Активно ведется  работа совместно  с  администрацией  Исакогорского  и  Цигломенского  террито-

риальных  округов  мэрии  г. Архангельска:   проведение крупных   социально – значимых  мероприя-

тий, календарных дат, встреч  с  населением  по  социальным  и  административно – хозяйственным  

вопросам.  Администрация округа помогает решать Учреждению вопросы по организации массовых 

мероприятий. Ряд мероприятий Учреждения в этом году получили статус окружного, заинтересован-

ность со стороны администрации округа позволило сделать участниками наших фестивалей не только 

жителей поселка, но и всего города: 

- Окружной фестиваль творчества «Зимние фантазии» 

- VII окружной молодёжный танцевальный конкурс STARTEEN «Dance-вZрыв - 2016» 

- Межшкольный конкурс стенгазет и дизайн – проектов «НОВЫЙ ВЗГЯД» 



 

1.7. Отразите  мероприятия, ставшие заметными событиями в культурной жизни города и за-

крепившиеся на базе учреждения (ставшие традиционными). Отметьте и охарактеризуйте 

наиболее значимые проекты и инициативы учреждения. 

 

    Наиболее заметными  и запоминающимися  мероприятиями в 2016 году стали  мероприятия, посвя-

щенные 80-и летнему юбилею Культурного центра. После проведения праздничного концерта, на ко-

тором был аншлаг, было принято решение провести повтор концерта, для всех посетителей, которые 

не смогли попасть на концерт 21 октября, тем самым собрав еще раз полный зрительный зал. 

     Также ежегодно ярким событием округа становятся мероприятия, посвященные празднованию Ве-

ликой Победы. В этом году выросло  количество участников  торжественного митинга, концерта 9 Мая 

и акции «Бессмертный полк», которая стала ежегодной и полюбилась жителям Цигломенского округа.  

Также активно приняли участие в мероприятиях  образовательные учреждения (конкурсы ко Дню По-

беды, тематические квесты и др).   

     Одним из самых заметных мероприятий стал девятый открытый  городской конкурс «Мамина сказ-

ка», он привлекает к себе всё большее количество участников со всего города и области, конкурс фор-

мирует положительный имидж семьи в современном обществе; как отмечают участники и зрители 

конкурса, подобные мероприятия необходимо развивать и расширять.  

     Также популярностью пользуются съезжие праздники хоров, которые ежегодно проводятся в учре-

ждении в январе и апреле. На праздники  собираются  хоровые коллективы из Архангельска, Северо-

двинска, Приморского района, в рамках праздника проходят конкурсы и выставки декоративно-

прикладного творчества, творческие мастер-классы, чаепития. 

     Самым ярким молодежным мероприятием можно назвать фестиваль молодежных культур «АРТ-

фест» (он также реализовывался в рамках выигранного проекта). В рамках фестиваля прошли три  

творческие встречи по различным направлениям: рок-фест, рэп-фест, аниме-фест. Все мероприятия 

фестиваля привлекли в культурный центр новых молодежных  исполнителей и, конечно, новых зрите-

лей. 

     В 2016 году заметно увеличилось количество посетителей на мероприятиях Учреждения, популяр-

ность у жителей заслужена долгой кропотливой работой. 

 

1.8. Реклама деятельности учреждения.  

 

     Одной из основных задач в 2016 году являлась расширение рекламных площадей на территории 

округа, а именно установлено 2 новых рекламных щита в отдаленных от центра районах округа, что 

повысило уровень информированности населения о деятельности культурного центра и  это способ-

ствовало  привлечению  в  учреждение  новых посетителей. 

     Показателями   результативности   рекламного отдела являются: 

- использование современных компьютерных программ для изготовления рекламных материалов; 

- обеспечение доступа населения  к получению оперативной и актуальной информации посредством 

бумажных носителей (объявления, афиши, листовки, флаеры, буклеты и др.); 

- звуковая реклама в Учреждении; 

- обеспечение доступа населения к электронным рекламным носителям (сайт Учреждения, группа 

vkontakte). 

     Увеличилось количество публикаций о деятельности учреждения  на различных сайтах в интернете 

(в том числе, на сайте мэрии города Архангельска, портале Культур а29,  АИС ЕИПСК), в группе в 

контакте постоянно проводятся акции и розыгрыши билетов на мероприятия, что является 

дополнительным стимулом посещения  мероприятий.  

     На следующий год одной из основных задач является улучшение качества печати объявлений, 

афиш и информационных материалов для этого в конце года было приобретено новое оборудование 

 

1.9. Проанализируйте  состояние материально-технической базы учреждения (что удалось сде-

лать  в отчетном году в этом направлении). Обозначьте планы  по её модернизации. 

 

В 2016  году на пополнение материально – технической базы было потрачено 664 тысячи, из них 383 

за счет бюджета и 281 за счет внебюджета. В течении года удалось провести ремонтные работы цен-

трального крыльца, заменить входные двери в Учреждение и зрительные залы Учреждения, положить 

плитку по второму этажу и заменить 9 окон на стеклопакеты – все эти виды работ улучшили эстетиче-



ский вид Учреждения и стали более привлекательным для посетителей. Удалось создать более ком-

фортное пребывание получателей услуг в стенах Учреждения. Так же в течении года много внимания 

уделялось пошиву новых сценических костюмов, обновлению реквизита, приобретения музыкального 

и спортивного оборудования. 

 

1.10. Проанализируйте финансово – экономическую деятельность учреждения, выведите про-

центное соотношение средств, обеспечивающих деятельность учреждения: 

 

Всего в течении 2016 года в учреждение поступило 20 415 млн. рублей,  

из них – бюджетные средства -  16 881 млн. руб., что составляет 82,6 % от общей суммы; 

            - внебюджетные средства -  3 534  млн. руб., что составляет  17,4  % от общей суммы; 

Из  городского бюджета  выделено 16 881 млн. руб., 

От  приносящей доход деятельности -  3 534 млн. руб.: 

из них - основные виды уставной деятельности – 1 811 млн. руб.; 

            - сдача имущества в аренду – 1215 млн. руб.; 

            - спонсорская и благотворительная помощь – 332 тыс. руб. 

 

1.11. Опишите мероприятия по развитию кадрового потенциала учреждения. 

 

Кадровый состав 2016 года составил  42 человек, из них специалистов КДД – 28 человек (из них 9 спе-

циалистов имеют профильное образование, 6 специалистов получают профильное образование). Уве-

личилось количество специалистов, имеющих или получающих профильное образование. Сотрудники 

учреждения регулярно направляются на обучение и повышение квалификации (круглые столы, мастер-

классы,  тренинги, семинары, курсы). Со стороны администрации производится регулярное информа-

ционное обеспечение и оценка профессиональных качеств работника, уровня его  квалификации, соот-

ветствия имеющихся знаний и навыков, должностной инструкции. Прохождение сотрудниками атте-

стации на соответствие занимаемой должности (через год после преступления к работе, должности), 

наступление периода повышения категории по стажу и опыту, согласно квалификационному справоч-

нику, подтверждение и повышение категории.  Отдельное внимание уделяется к вновь принимаемым 

сотрудникам (вводный инструктаж по изучению соответствующих нормативных и учредительных до-

кументов, структуры учреждения, основных направлений и принципов работы). 

 

2. Выполнение целевых показателей (индикаторов) «Дорожной карты» в отчётном году 

  

№ 

п/п 

Наименование целевого показате-

ля (индикатора) 

Единица 

измерения 

Год, 

предшествующий 

отчётному году 

Отчётный год 

планируе-

мое значе-

ние 

факти-

ческое 

значе-

ние 

планиру-

емое зна-

чение 

факти-

ческое 

значе-

ние 

1.  Численность участников культур-

но-досуговых мероприятий (по 

сравнению с предыдущим годом) 

Процентов 3,0 % 

12 000 

3,2 % 

12 107 

2,3 % 

12 500 

2,6 % 

12674 

2.  Уровень удовлетворенности насе-

ления муниципального образова-

ния «Город  Архангельск» каче-

ством предоставления услуг  в 

сфере культуры 

Процентов 78,0 100% 99,0 100% 

3.  Наличие у учреждения официаль-

ного сайта в сети «Интернет» (в 

случае наличия указать адрес) 

- Kcc.org.ru Kcc.org.ru 

4.  Количество выставочных проек-

тов, осуществлённых в учрежде-

нии 

Единиц 2 2 2 2 



5.  Количество детей муниципально-

го образования «Город Архан-

гельск», привлечённых к участию 

в творческих мероприятиях (кон-

курсах, фестивалях, соревновани-

ях, смотрах, выставках и т.п.), ор-

ганизованных учреждением  

Человек 175 615 650 1158 

6.  Количество предоставляемых до-

полнительных услуг учреждением 

Единиц 3 3 3 

 

6 

7.  Среднемесячная заработная плата 

работников учреждения 

Рублей 22 586 22 610 22 521 25 379 

8.  Доля от средств от приносящей 

доход деятельности в фонде зара-

ботной платы по работникам 

учреждений культуры 

Процентов 10% 10 % 10% 10 % 

 

2.1. Перечень выставочных проектов, осуществлённых в учреждении 

 

Наименование выставочного 

проекта 
Краткое содержание Количество посещений 

«495-летие деревни Цигло-

мень» 

Экспозиция оформлена в от-

дельном  помещении, на вы-

ставке представлены предме-

ты обихода от жителей дерев-

ни Цигломень, информацион-

ные материалы (стэнды, пись-

ма, книги, фотографии), маке-

ты домов, церкви  и др. 

Экскурсии проводились, в ос-

новном, для классов общеоб-

разовательных учреждений.  

988 

«Северный дом» Экспозиция оформлена в от-

дельном кабинете представля-

ет собой часть русской избы, 

включает в себя: стол со ска-

мьёй, предметы деревенского 

обихода, предметы рукоделия 

(вышитые полотенца, корзин-

ки, короба), предметы нацио-

нальной одежды. На базе экс-

позиции проходят не только 

экскурсии, но и мероприятия, 

направленные на сохранение и 

развитие народных традиций. 
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2.2. Перечень дополнительных услуг, предоставляемых учреждением 

- клубные формирования на самоокупаемости; 

- прокат костюмов и ростовых кукол; 

- организация семейных, корпоративных, юбилейных праздников; 

- реализация продуктов общественного питания; 

- пошив и ремонт сценических костюмов и одежды для населения по индивидуальным заказам; 

- предоставление услуги «Солярий» 

 



2.3. Результаты реализация основных мероприятий, направленных на повышение эффективно-

сти и качества предоставляемых услуг в сфере культуры  муниципального образования «Город 

Архангельск», связанных с переходом на эффективный контракт 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Планируемый  

результат 

Достигнутые  

результаты в отчётном году 

1.  Внесение изменений в положения об 

оплате труда учреждений и коллек-

тивные договоры в части совершен-

ствования системы оплаты труда 

Локальные акты 

учреждений 

Положения в новой редакции от 

26.01.2016 года (протокол № 1 

общего собрания трудового кол-

лектива от 26.01.2016) 

- № 08 «О системе оплаты труда» 

- № 52 «О порядке и условиях 

установления выплат стимулиру-

ющего характера» 

 

2.  Внедрение утвержденных типовых 

отраслевых норм труда работников 

учреждений: библиотек, культурно-

досуговых учреждений на основе ме-

тодических рекомендаций Министер-

ства культуры Российской Федерации 

с учетом необходимости качественно-

го оказания государственных (муни-

ципальных) услуг (выполнения работ) 

Локальные акты 

учреждений 

Положение о системе нормирова-

ния труда работников № 59 от 

29.04.2015 г  

(приказ № 59-од от 29.04.2015 г.) 

Инструкция по нормированию 

труда от 05.05.2015 г. (приказ № 

62 – од от 05.05.2015 г.) 

3.  Проведение аттестации работников 

учреждений с последующим их пере-

водом на "эффективный контракт" в 

соответствии с рекомендациями, 

утвержденными приказом Минтруда 

России от 26 апреля 2013 г. N 167н 

"Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с 

работниками государственного (му-

ниципального) учреждения по введе-

нию в 2014 - 2015 годах «эффективно-

го контракта» 

Заключение атте-

стационной ко-

миссии с после-

дующим перево-

дом работников 

на «эффективный 

контракт» 

На «эффективный контракт» пе-

реведены все специалисты с 2015 

года 

 

 

Аттестация в Учреждении прово-

дилась в  апреле 2016 г.: 

Приказ № 60 – од от 28.04.2016 

 

4.  Проведение мероприятий по органи-

зации заключения дополнительных 

соглашений к трудовым договорам 

(новых трудовых договоров) с работ-

никами учреждений в связи с введе-

нием "эффективного контракта" 

Трудовые догово-

ры, дополнитель-

ные соглашения 

Со всеми  сотрудниками учре-

ждения, которые приняты на ра-

боту до  01.02.2015 года, заклю-

чены дополнительные соглаше-

ния к трудовым договорам, в свя-

зи с изменениями в положение № 

52 от 03.02.2015 года (приказ № 

17 – од от 03.02.2015 года) о по-

рядке и условиях установления 

выплат стимулирующего харак-

тера. (с изменениями от 

26.01.2016 года) 

  

С сотрудниками, принятыми на 

работу после 01.02.2015 года, за-

ключены трудовые договоры с 

введением «эффективного кон-

тракта» 

consultantplus://offline/ref=B3A6621BC3E84D797AACEE700F1F1A1F1297C7DE7F97B0F7B9BAB86BB12962FA8DDBBE1906DC7B30F5g4H


5.  Обеспечение дифференциации оплаты 

труда основного и прочего персонала, 

оптимизация расходов на админи-

стративно-управленческий и вспомо-

гательный персонал учреждений с 

учетом предельной доли расходов на 

оплату их труда в фонде оплаты труда 

учреждения не более 40 процентов 

Локальные акты 

учреждений, под-

держание уста-

новленной доли 

Регулирование обеспечения диф-

ференцированной оплаты труда 

основного и прочего персонала 

осуществляется на основании по-

ложения № 52 от 03.02.2015 года 

(приказ № 17 – од от 03.02.2015 

года) о порядке и условиях уста-

новления выплат стимулирующе-

го характер. (с изменениями от 

26.01.2016 года) 

 

Соотношение заработной платы 

40% к 60% регулируется ежеме-

сячно  комиссией о порядке и 

условиях установления выплат 

стимулирующего характера. Ко-

миссия на 2016 год осуществляла 

свою деятельность на основании 

приказа № 112-од от 30.12.2015 г. 

 

6.  Обеспечение открытости и доступно-

сти информации о деятельности всех 

учреждений 

Создание офици-

альных сайтов во 

всех учреждени-

ях. 

Сайт учреждения www/kcc.org.ru  

содержит всю необходимую ин-

формацию о деятельности учре-

ждения 

Размещение 

учреждениями 

информации о 

своей деятельно-

сти на официаль-

ном сайте 

www.bus.gov.ru 

Размещение информации на офи-

циальном сайте www.bus.gov.ru 

проводится ежемесячно 

7.  Разработка и утверждение учрежде-

ниями планов мероприятий по повы-

шению эффективности деятельности 

учреждений в части оказания муни-

ципальных услуг (выполнения работ) 

на основе целевых показателей дея-

тельности учреждений, совершен-

ствованию системы оплаты труда, 

включая мероприятия по повышению 

оплаты труда соответствующих кате-

горий работников, согласованных с 

управлением культуры и молодежной 

политики мэрии города Архангельска 

Локальный акт 

учреждения 

План мероприятий по повыше-

нию эффективности деятельности 

учреждения утвержден приказом 

учреждения № 33 – од от 

18.03.2016  г. 

http://www.bus.gov.ru/


 

      3. Перечень всех клубных формирований, действующих в учреждении  в 2016 году: 

 

№ 

п/п 

Наименование  клубных формирова-

ний в т.ч. действовавших в течение го-

да, но  завершивших работу до конца 

отчетного периода (указать когда за-

вершена работа) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Клубные формирования, деятельность которых организована в рамках муниципального задания 

Кружки 

1. «Вдохновение»  Вокальная группа  2 Хоровой 24 12 75 1 - 8 100% 

2. «Веретенышко» 1 Декор-прикл. 16 16 130 1 - 8 30% 

3. «Волшебный бисер» 1 Декор-прикл. 15 15 87   4 20% 

4. «Хорошее настроение» Гимнастика  

(Апрель) 

1 Прочие 14 14 32 - - - 50% 

5. «Лоскутная мозаика» 1 Декор-прикл. 14 14 92                                                                                                          - - 2 50% 

6. «Мастерская рукоделия» 3 Декор-прикл. 54 18 213   8 50% 

7. «Модница» 1 Декор-прикл. 16 16 92 - - 15 50% 

8. «Наигрыш» 1 Народные инстру-

менты 

17 17 61 - - 2 100% 

9. 

 

«Озорные цигломянки» Вокальная груп-

па  

1 Хоровой 7 7 109 - - 15 50% 

10. «Плетёная сказка» 

(Август) 

3 Декор-прикл.  40 13 180 - - 1 10% 

11. «Рукодельница» 1 Декор-прикл. 14 14 40 - - - 30% 

12. «Ровесники и ровесницы» Вокальная 

группа 

1 Хоровой 20 20 13 - - - 100% 



13. «Скандинавская ходьба» 

(август) 

1 Прочие 12 12 68 - - - 100% 

14. «Хваленки» 

Детская вокальная группа 

1 Хоровой 20 20 55 - - - 100% 

Творческие коллективы и студии 

15. «Росточки» Детский фольклорный кол-

лектив 

1 Фольклор. 20 20 72 - - 3 50% 

16. «Свирель» Вокально- инструментальный  

коллектив 

3 Народные инстру-

менты 

39 13 372 - - 10 100% 

17. «Сюрприз» Танцевальный коллектив 

 (Август) 

3 Хореография 42 14 261 1 - 23 100% 

18. «Хор русской песни» Коллектив 1 Хоровой 18 18 80 10 - 15 50%- 

 Итого: 27  402 273 2032 13  114 63% 

Клубные формирования, деятельность которых организована сверх муниципального задания 

Кружки  

1. «Алле- ап» Цирковая студия 1 Прочие 12 12 26 - - 4 100% 

2. «Бенефис» Театральный кружок 1 Театральный 19 19 34 - - 2 100% 

3 «Вейла» Студия восточного танца 1 Хореография 12 12 10 - - 2 100% 

4. «Веснушки»Вокальная студия  1 Хоровой 12 12 80 1 - 14 100% 

5. Гимнастика для дам элегантного возрас-

та 

1 Прочие 12 12 57 - -  100% 

6. «Кёкусинкай –Каратэ» 

Спортивная Секция  

2 Прочие 45 22 138 - - 2 100% 

7. «Крошка» Школа раннего развития  1 Прочие 8 8 18 - - - 100% 

8.. «Мелодия» 1 Хоровое 11 11 22 - - - 100% 

9. «Мастерица» 1 Декор-прикл. 11 11 92 - - - 80% 

10 «Нят-Нам» 

Секция рукопашного боя   

3 Прочие 89 29 260 - - - 50% 

11 «Овация» 1 театральный 3 3 34 - - 3 100% 

12. «Семицветик» 1 Декор-прикл. 6 6 18 - - - 100% 

13. «Танцевальный сюрприз» 4 хореография 80 20 128 - - 21 100% 

Любительские объединения и клубы по интересам 

1. «Воскресная школа» 1 Прочие 16 16 38 - - 1 100% 

2. «Мир вокруг нас » Фотокружок 1 Прочие 12 12 46 - - 4 50% 



3. «Совет Ветеранов» 2 Прочие 45 22 46 - - - 50% 

4. «Молодёжный совет» 1 Прочие  14 14 46 - - 5 50% 

5. «Презент» 1 Хоровой 27 27 52 2 - 85 100% 

6. Под патронатом «Российского 

Красного Креста» 

2 Прочие 30 15 201 - - - 20% 

7. «Патриот» 1 Прочие 8 8 85 - - - 50% 

8. «Слово » Театральный кружок 1 Театральный 9 9 92 - - 5 50% 

9. «Цигломяне»  

Секция настольного тенниса 

1 Прочие 7 7 104 - - - 100% 

Итого: 30 - 480 307 1627   139 87% 

Всего: 57 - 890 580 3659   253 75% 

 

     3.1. Перечень конкурсов, фестивалей, в которых приняли участие клубные формирования: 

 

Клубное формирование 

(Ф.И.О. солиста) 
Название фестиваля, конкурса Дата 

Результат участия 

 
Мырцев А.Н. 1.Всероссийский конкурс «Лучший сайт в сфере 

культуры и искусства -2015» 

январь Сертификат участника -1 шт. 

КФ «Модница» 2.XVII городской конкурс карнавальных костюмов  

«Маскарад календаря» 

10 января Грамота участника -6 шт. 

 КФ«Сюрприз» 

КФ«Волшебный бисер» 

Клыпина Ю.А. 

Бункене Н.Л. 

Заозерская Е. 

3.Областной конкурс, посв. Дню дикого северного 

оленя 

февраль Сертификат-6шт. 

КФ «Слово» 4.Окружной фестиваль детского и молодежного 

творчества «Мы – наследники ПОБЕДЫ». КЦ «Се-

верный» 

февраль Диплом  победителя 1 место – 1 шт. 

КФ «Слово» 5.III  дельфийский фестиваль Архангельской области  

«Таланты Поморья» 

фестиваль Сертификат  участника-1 шт. 

 КФ«Хор русской песни» 6.Городской фестиваль среди ветеранских творче-

ских коллективов  округов города посв. 70 – летию 

Победы в ВОВ и Году литературы. «Простые звуки 

Родины моей» 

26 февраля Диплом лауреата -3 шт. 

Диплом участника- 1 шт. 

Дуэт руководителей  клубных  формирований 

«Свирель» «Наигрыш» ( Дитятева А.А., Синицына 

А.С.) 

7.Международный онлайн конкурс творчества 

«Творчество без границ» 

февраль Диплом лауреата 1 степени-1 шт. 



Дуэт руководителей  клубных  формирований 

«Свирель» «Наигрыш»  

Дитятева А.А. 

Синицына А.С. 

8.Конкурс – фестиваль в рамках международного 

проекта «Колыбель России» 

3 апреля Диплом лауреата III степени-1 шт. 

КФ «Лоскутная мозаика» 

КФ «Мастерская рукоделия» 

9.Дистанционный Международный детско-

юношеский многожанровый Интернет – конкурс 

«Белый КиТ» 

апрель Благодарность- 2 шт. 

КФ Лоскутная мозаика»  

КФ «Волшебный бисер»  

КФ «Мастерская рукоделия»  

10.Открытая муниципальная выставка-конкурс 

«Коллекция – 2016»  

апрель Диплом III степени – 1 шт. 

Диплом участника – 1 шт. 

Диплом участника – 1 шт. 

КФ «Слово» 

 

11.X открытый городской детский театральный фе-

стиваль-конкурс «Радуга» 

апрель Диплом I степени – 1 шт. 

КФ «Модница»  12.XV открытый городской конкурс непрофессио-

нальных портных и модельеров «Милые фасончики» 

апрель 

 

Благодарность – 1 шт. 

Диплом I степени – 3 шт. 
Диплом II степени – 1 шт. 

Диплом III степени – 1 шт. 

КФ «Модница»  13.Городской молодежный конкурс-фестиваль моды 

«Модный Архангельск» 

апрель Диплом победителя – 1 шт. 

Диплом участника -  4 шт. 

Благодарность – 1 шт. 

КФ «Сюрприз» 

 

14.Областной конкурс солистов хореографических 

коллективов «Соло Данс» 

апрель Диплом участника – 1 шт. 

МУК КЦ «Цигломень», 

Заозерской Е.С. 

.Социально-культурный проект «Красные маки»  Благодарность – 2 шт. 

Диплом-1 шт. 

КФ «Слово» 15.V открытый фестиваль искусств САФУ апрель Диплом участника – 1 шт. 

Краснова Е.Д. 16.Международный интеллектуальный конкурс 

 студентов и аспирантов «Discovery  Science: Univer-

sity  -2016» 

25. апреля Диплом -2 место -1 шт. 

КФ «Хор русской песни» 

Кречков А.Ю. 

Тихова В.Г. 

17.Городской фестиваль ветеранских творческих 

коллективов, посвященный году кино, «Не стареют 

душой ветераны» 

май Диплом – 1 шт. 

Диплом лауреата – 1 шт. 

Диплом 3 степени-1 шт 

Заозерская  Е.С. 18.V открытый фестиваль искусств САФУ им.М.В. 

Ломоносова 

май Диплом победителя -1 шт. 

Благодарность – 1 шт. 

Дуэт руководителей  клубных  формирований 

«Свирель» «Наигрыш» (Дитятева А.А., Синицына 

А.С.) 

19.Международный интернет- конкурс «Озорная 

весна» 

 май Диплом 1 степени-1 шт. 

КФ «Вдохновение» 20.Открытый областной конкурс вокального творче-

ства  «Чудо – Чадо» 

29 мая Диплом 1 степени-1 шт. 

Диплом 3 степени- 1 шт. 

Диплом 3 степени- 1 шт. 



КФ «Мастерская  рукоделия» 

 

КФ «Плетеная сказка» 

 

КФ «Лоскутная мозаика» 

 

КФ «Мастерская рукоделия» 

 

КФ «Плетеная сказка» 

21.Областной конкурс в рамках Российской про-

граммы  «Дни защиты от экологической опасности» - 

«Новая жизнь отходов»  

Конкурс «Вторая жизнь отходов» 

Конкурс- викторина «Прекрасные обитатели голубо-

го поднебесья» 

Конкурс «Экологическая тропа» 

Конкурс  «Защитим лес от пожара» 

май Грамота -1 мест – 1 шт. 

 

Грамота 2 место- 1 шт. 

Грамота 3 место – 1 шт. 

Диплом участника- 5 шт. 

Диплом участника- 2 шт. 

 

Диплом  участника- 1 шт. 

Диплом участника – 1 шт. 

Благодарность- 3 шт. 

Клыпина Ю.А. 22. Городская фотовыставка «Мир моей семьи» август Сертификат  участника -1 шт. 

Ковалева И.Ю. 

Литунина Л.П. 

Мамедова С.А. 

Разумова Т.Г.  

Сибирская Н.В. 

23. IV Летняя международная родительская школа 

«Семейные традиции Русского Севера и особенности 

групповой работы с молодой семьей» в рамках рос-

сийско-германского проекта городов побратимов 

Архангельск и Эмден «Родительское кафе» 

30  сентября Сертификат участника – 5 шт. 

КФ «Хор русской песни» Окружной  фестиваль- конкурс «Таланты  нашего 

двора»  

22 октября  Диплом 1 степени-1шт. 

КФ «Модница» Молодежный  конкурс социальной рекламы «Новый 

взгляд» 

октябрь  

 

Диплом 2 место -1 шт. 

Диплом участника -1 шт. 

КФ «Мастерица» Конкурс прикладного творчества «Прекрасных рук 

творенье» 

1 октября Диплом участника- 1 шт. 

КФ «Слово»  24. Областной конкурс чтецов «Край наш Север-

ный» в рамках IIрегионального молодежного патри-

отического фестиваля «АРХАНГЕЛЪ»  

ноябрь Диплом -1 степени-1 шт. 

Диплом -2 степени-1 шт. 

Диплом – 2степени- 1 шт. 

Благодарственное письмо- 1 шт. 

Литунина Л.П. 25. Международный фольклорный фестиваль «Цар-

скосельская  вечерина» 

26 ноября Диплом участника-1шт. 

КФ «Лоскутная мозаика» 26. Всероссийский творческий  конкурс «Рассудари-

ки» 

2 декабря Диплом победителя  1 место- 1 шт. 

КФ «Мастерская рукоделия» Всероссийский творческий  конкурс «Рассударики» 7 декабря Диплом победителя 1 место -3 шт. 

КФ «Волшебный бисер» Всероссийский творческий  конкурс «Рассударики» 11 декабря Диплом победителя -2 место -5 шт. 

КФ  «Слово» 

Заозерская Е.С.  

  

27. Открытый городской фестиваль «Во славу Отече-

ства», посвященного Дню Героев Отечества 

декабрь Диплом участника -1 шт. 

Благодарность-1 шт. 

Итого: 27  19 

      

       



3.2.  

 

Всего (ед.): Уровни фестивалей, конкурсов: 

городской областной всероссийский международный 

Обладатели Гран - При     

Лауреаты 4   1 

Дипломанты 4 5 4 1 

 

3.3. Участие клубных формирований   в  общегородских  мероприятиях: 

 

№ п/п 
Название 

мероприятия 

Наименование 

клубного 

формирования 

Выступление с 

самостоятельной 

программой, 

указать 

продолжитель- 

ность 

Выступления с 

отдельными 

концертными 

номерами 

(число номеров в 

ед.) 

   1.                   2.                                            3.              4.             5. 

1. Игровая программа на общественном катке «Слово» 1,0 час - 

2. Игровая программа в рамках празднования 

общегородской Масленицы 

«Слово» 1,0 час - 

3. Театрализованное представление в рамках 

шествия  

«Слово» 

«Презент» 

 1 номер 

4. Молодежная площадка в рамках Дня горо-

да 

«Слово» 

«Презент» 

5,0 часов - 

5. Игровая программа в рамках празднования 

Дня любви, семьи и верности 

«Слово» 3,0 часа - 

 

 

 

 



 

4. Перечень мероприятий общегородского значения, подготовленных по плану работы управле-

ния культуры и молодёжной политики мэрии города  Архангельска (далее – УКиМП), по заяв-

кам других функциональных (отраслевых), территориальных органов Муниципального образо-

вания «Горд Архангельск»: 

 

№ 

п-п 
Мероприятие 

Дата и место 

проведения 

Количество 

присутствовавших 

1 2 3 4 

1. Игровая программа на общественном катке  17.01.2016 160 

2. Игровая программа в рамках общегородской 

Масленицы 

13.03.2016 450 

3. Городской форум социально-активной моло-

дежи «Молодежь в действии» 

22-24.04.2016 100 

4. Социальная акция   «Георгиевская ленточка» 07-09.05.2016 

 

1450 

5. Участие в театрализованном шествии ко Дню 

города Архангельска 

26.06.2016 1000 

6. Молодёжная площадка в рамках празднования 

Дня города Архангельска 

26.06.2016 

 

3000 

7. «Здоровый Архангельск» - летний молодеж-

ный марафон 

июнь-август 

2016 

829 

8. Игровая программа в рамках празднования Дня 

любви, семьи и верности  

08.07.2016 450 

9. Городской форум социально-активной моло-

дежи «Молодежь в действии» 

2-4.12.2016 100 

 

5. Перечень реализуемых учреждением проектов: 

5.1.    В рамках  муниципальных программ муниципального образования «Город Архангельск»  

(указать наименование программы): 

5.1.1.  Субсидия на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту ис-

пользования отпуска и обратно – 238 083,92 

 

5.2. Другие проекты (с указанием  программы, грантового конкурса): 

5.2.1.  конкурс проектов «Активное поколение» -  проект «Возраст счастью не помеха» (октябрь 2015 - 

январь 2016) 

5.2.2. конкурс проектов «Выходи во двор играть» -  проект «Лето добрых дел» (июль – сентябрь 2016)  

 

5.3. Итоги мониторинга соответствия оказания муниципальных услуг (работ) Стандарту1  

 

5.3.1. Подготовка и проведение культурно-досуговых мероприятий, в т.ч. мероприятий патрио-

тической, просветительской направленности; пропагандирующих достижения в сфере культу-

ры; посвященных знаменательным датам и памятным событиям 

 

№ п/п Дата опроса Кол-во респондентов 

Доля респондентов, удо-

влетворенных качеством 

услуги 

(%) 

1. 2. 3. 4. 

1. Март 154 100 % 

2. Май 161 100% 

3. Сентябрь 153 99,4% 

4. Ноябрь  232 100% 

 

                                                           
1
 Стандарт оказания муниципальных услуг (далее – Стандарт). 

 



5.3.2. Организация деятельности кружков, любительских студий и иных клубных формирований 

 

№ п/п Дата опроса Кол-во респондентов 

Доля респондентов, удо-

влетворенных качеством 

услуги 

(%) 

1. 2. 3. 4. 

1. март 150 100 % 

2. май 151 100 % 

3. сентябрь 154 100 % 

4. декабрь  201 100 % 

 

5.4 Используемые формы  культурно-массовых мероприятий 

 

Форма культурно-массового мероприя-

тия 

Кол-во мероприятий 

(ед.) 

Кол-во посетителей 

(чел.) 

Фестиваль, конкурс, смотр 24 4820 

Митинг 1 1500 

Народное гуляние 10 7651 

Спектакль 1 102 

Обряд, ритуал в соответствии с местны-

ми обычаями и традициями (граждан-

ских, национальных, семейных обрядов 

и др.) 

- - 

Театрализованное представление 1 92 

Тематический концерт 12 1980 

Концерт  16 1400 

Танцевальный, корпоративный вечер от-

дыха, вечеринка, посиделки для взрослой 

аудитории 

17 2200 

Дискотека, музыкально-развлекательный 

вечер для школьников 

41 4305 

Детский тематический утренник 4 415 

Игровая программа 88 8354 

Экскурсия 35 3985 

Выставка 15 10887 

Презентация - - 

Киносеанс - - 

Организация  семинара,  мастер-класса, 

круглого  стола 

52 4753 

Прочие   

 21 2016 

 12 4338 

 4 556 

 1 3000 

ИТОГО: 355 62354 

 

5.4.1. Количество выездных (гастрольных) мероприятий 

 

        10  мероприятий, количество их посетителей  1351 чел. 



5.6.  Результаты выполнения календарного плана  

        (приложение 1 к муниципальному заданию) 

 

№ Мероприятия 
Кол-во мероприя-

тий (ед.) 

Число участников 

(чел.) 

1. Новогодние мероприятия 6 3389 

2. Рождественские  мероприятия 4 631 

3. Мероприятия, посвященные Дню российского 

студенчества 

3 166 

4. Мероприятия, посвященные Дню отца 3 124 

5. Мероприятия, посвященные  Дню защитника 

Отечества 

2 525 

6. Мероприятия, посвященные Международному 

женскому дню 8 марта 

12 2714 

7. Мероприятия, посвященные Празднику весны и 

труда 

1 210 

8. Мероприятия,  посвященные  Дню Победы 8 4811 

9. Мероприятия, посвященные Международному 

дню семьи 

1 89 

10. Мероприятия, посвященные Дню славянской 

письменности и культуры 

2 317 

11. Мероприятия, посвященные  Международному 

дню защиты  детей 

3 718 

12. Мероприятия, посвященные  Дню России 3 523 

13. Мероприятия, посвященные Дню молодежи  1 124 

14. Мероприятия, посвященные Дню города Архан-

гельска  

2 4000 

15. Мероприятия, посвященные Дню любви, семьи и 

верности 

2 413 

16. Мероприятия, посвященные 75-ой годовщине 

прихода в Архангельск первого союзного конвоя 

«Дервиш» 

2 630 

17. Мероприятия, приуроченные к Маргаритинской 

ярмарке 

3 2143 

18. Мероприятия, посвященные Году российского 

кино  

10 1021 

19. Мероприятия, посвященные Дню пожилых людей 2 450 

20. Мероприятия, посвященные Дню народного 

единства 

1 330 

21. Мероприятия, посвященные Всероссийскому дню 

призывника; 

1 68 

22. Мероприятия, посвященные Дню Архангела Ми-

хаила; 

2 200 

23. Мероприятия, посвященные Дню матери 2 309 

24. Мероприятия, посвященные присвоению городу 

Архангельску почетного звания Российской Фе-

дерации «Город воинской славы» 

2 190 

25. Циклы мероприятий  для детей, подростков и мо-

лодежи в каникулярное время 

январь 

9 430 

март 

2 76 

ноябрь 

3 231 

июнь, июль, август  

46 4858 

 Итого: 135 29690 

 



 

6. Показатели результативности и  эффективности деятельности: 

6.1. Организация и проведение мероприятий 

 

№ 

п/п 
Показатель* 

Количество 

мероприятий, единиц 

Количество 

посещений, человек 

Средняя 

посещаемость, человек 

год, 

предшеству-

ющий отчёт-

ному 

отчётный год 

год, 

предше-

ствующий 

отчётному 

отчётный 

год 

динамика 

(рост, сни-

жение) в 

сравнении с 

предыду-

щим годом, 

процентов 

год, 

предше-

ствующий 

отчётному 

отчётный 

год 

1. 

Мероприятия, проведенные в отчетном году 

(мероприятия, организованные сторонними 

организаторами,  в их число не включаются)  

350 355 57636 62354 Рост на 

8,1% 

164,7 175,6 

в том числе:        

- мероприятия на открытых площадках  

 
57 57 20244 21294 Рост на 

5,1% 

355 373 

- мероприятия, проведенные на стационарных 

площадках 

 

293 298 37392 41060 Рост на 

9,8% 

127 137,7 

- мероприятия, рассчитанные на участие всей 

семьи  
86 92 21556 23771 Рост на 

10% 

250 258 

- мероприятия, проведённые на платной осно-

ве 
126 127 12107 12674 Рост на  

4,6 % 

96 100 

- мероприятия, проведённые бесплатно 224 228 45529 49680 Рост на 

9,1% 

203 217,8 

2. 

Мероприятия,  проведенные в отчетном году в 

учреждении другими организациями, (меро-

приятия, не учтенные в форме 7-нк  Феде-

рального статистического наблюдения) 

5 5 658 880 Рост на 

33% 

131 176 

3.  

Количество мероприятий, приходящихся на 

одного специалиста культурно - досуговой 

деятельности  

10,3 13      

* в случае снижения показателей в сравнении с предыдущим годом дополнить таблицу аргументированными  пояснениями 



 

6.2. Организация деятельности клубных формирований 

 

№ 

п/п 
Показатель* 

Год, 

предшествую-

щий 

отчётному 

Отчётный 

год 

Динамика 

(рост, сни-

жение) в 

сравнении с 

предыдущим 

годом, про-

центов 

1.  
Число клубных формирований, действую-

щих на конец года (ед.)  
57 57 Роста нет 

2.  

Количество занятий, проведенных во всех 

КФ в течение года (согласно расписания 

занятий) (ед.) 

3038 3659 Рост на 

20,4% 

3.  Число участников клубных формирований 881 890 Рост на 1% 

4.  
Среднее число участников одного клубного 

формирования (чел.) 
14 14 Роста нет 

 

* в случае снижения показателей в сравнении с предыдущим годом дополнить таблицу аргументиро-

ванными  пояснениями 

 

7. Показатели экономической результативности и эффективности: 

 

№ п-п Показатель*  

1.  Удельный вес бюджетного финансирования (графа 3 раздела 7. формы 7-

нк)  в общей сумме поступлений средств (там же, графа 2) за отчетный 

период  ( %) 

82,6% 

2.  Сумма денежных средств, полученных от основных видов уставной  дея-

тельности,  добровольных пожертвований и т.д. (графы 15+17 раздела 7 

формы 7 -НК) в расчёте на одного специалиста культурно - досуговой 

деятельности (тыс. рублей) 

82,7 

тыс.руб. 

3.  Себестоимость  1 посещения  учреждения  (рублей) 240,35 

4.  Динамика показателя п. 3.  (рост, снижение) по сравнению с прошлым 

годом  (%) 
Рост на  

5.  Средняя себестоимость посещения одного занятия в КФ  (рублей) 501,2 

6.  Динамика показателя п. 5.  (рост, снижение) по сравнению с прошлым 

годом (%) 
Рост на 

1,4% 

Примечание:  Допускается приравнивание к одному посещению мероприятия КДУ одного за-

нятия в клубном формировании. Берутся все расходы учреждения культуры на обеспечение  его 

уставной деятельности, в том числе внебюджетные средства, рассматриваемые как косвенное 

бюджетное финансирование. Сумма этих расходов делится на количество посещений учрежде-

ния, в которые включаются: число посетителей всех  культурно – досуговых мероприятий (п. 1.+ 

п. 7. таблицы № 5 данной формы), проведенных в учреждении  и число посещений занятий в 

клубных формированиях за отчетный период (средняя посещаемость КФ умноженная на количе-

ство занятий во всех КФ за год). 

 Расходы на одно посещение клубного формирования целесообразно указать отдельно, взяв за 

основу: фактические расходы на оплату труда с начислениями руководителей, аккомпаниаторов, 

обслуживающего и административного  персонала, занятого организацией деятельности КФ; 

расходы, связанные с обеспечением функционирования помещений КФ; расходы, связанные с 

приобретением необходимых для работы КФ материалов. 

7.  Себестоимость 1 мероприятия  (рублей) 60952 

      Примечание: За основу берутся все расходы, связанные с проведением    мероприятий 

учреждения (п. 1. таблицы № 5 данной формы), в том числе внебюджетные средства. Это: фак-

тические расходы на оплату труда с начислениями творческих работников и обслуживающего 

персонала, занятых организацией и проведением         мероприятий; расходы, связанные с обес-

печением функционирования помещений,   задействованных при проведении мероприятий, в т.ч. 



платежи за       коммунальные      услуги; расходы, связанные с изготовлением  костюмов,      де-

кораций,     реквизита;  на рекламу мероприятий; расходы, связанные с ремонтом сценического 

оборудования и   текущим ремонтом помещений  для проведения мероприятий (фойе, холлов, 

туалетных, курительных комнат, других помещений, связанных с  проведением культурно – до-

суговых мероприятий);  отчисления в РАО, транспортные расходы, связанные с проведением  

мероприятий.  

* в случае снижения показателей в сравнении с предыдущим годом дополнить таблицу аргументиро-

ванными  пояснениями 

 

8. Расходы на рекламу за отчётный период, исключая затраты на оплату труда штатных со-

трудников (в рублях) 122641,74 

 

Наименование расхода Сумма, руб. 

Баннер 9700,00 

Картриджи ,снпч 9739,00 

Заправка картриджей 7690,00 

Бумага А4 11088,62 

Таблички 6680,00 

Дипломы, благодарности 11000,00 

Ватман 3188,98 

Краска 579,14 

Скотч 755,00 

Афиша 912,00 

Картон 1120,00 

Принтер лазерный 25190,00 

Ноутбук 34999,00 

 

9.Кадры. 

9.1.Число принятых работников за отчётный период 4, в т.ч. специалистов культурно - досуго-

вой деятельности 4. 

 

9.2. Число уволенных работников 6,  в т.ч. специалистов культурно - досуговой деятельности 6. 

 

Вакансии  на конец года (перечислить должности  с указанием нагрузки) __руководитель кружка 2,0 

ставки_ 

 

9.3.Сведения о специалистах культурно-досуговой деятельности с указанием: 
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1 

 
Бабуш-

кина 

Ирина 

Влади-

мировна 

19.05. 

1977 

Выс
шее 

 

Сред
нее 

спе-

ци-
аль-

ное 

МЭСИ,2009 
 

Архангельское 

областное музы-
кальное учили-

ще, 2000 

Менеджер 
 

преподава-

тель теорети-
ческих дис-

циплин 

дирек-

тор 

21 год 

4 месяца 
9 лет 

I кв. 
кате-

гория 

Апрель 2016: 

Обучение РР и С по 

охране труда. 

Курсы повышения 

квалификации: 

«Деловые комму-

никации». 

Июнь 2016: 

Семинар: «Офици-

альный сайт учре-
ждения культуры 

как инструмент 

эффективного 
управления учре-

ждением». 

Июль 2016: 

Курсы повышения 

квалификации в 

ГБПОУ «Ленин-
градский областной 

колледж культуры 

и искусства» по 

программе: «Со-

временный ме-

неджмент, PR-
технологии и ком-

мерческая деятель-

ность в сочетании с 
традиционной 

культурой». 

Август-сентябрь 

2016: 

Обучение по до-

полнительной про-
фессиональной 

программе - про-

грамме повышения 
квалификации: 

«Эффективный 
контракт с работ-

никами учреждений 

культуры и детских 
школ искусств»  

Декабрь 2016: 

Семинар: «исполь-
зование коммуни-

кационных воз-

можностей офици-
ального сайта обра-

зовательной орга-

низации и учре-
ждения культуры 

для повышения 

качества оказывае-
мых услуг и обес-

печения открытости 

и доступности 
о\информации об 

организации в сети 

Интернет». 

20.05. 

2009 



2 

 
Попова 

Мария 

Стани-

славов-

на 

07.04. 

1985 

Выс

шее 
 

 

 

 

 

Сред
нее 

про-

фес-
сио-

наль

ное  
2 

курс 

 
 

ПГУ им. М.В. 
Ломоносова 

2009 

 
 

 

 
ГБП ОУ АО 

«Архангельский 

колледж культу-
ры и искусства» 

2018 

 

филолог, 

преподава-

тель 
 

 

Социально-
культурная 

деятельность 

замести-

тель 

директора 

по творче-

ской 

деятельно-

сти 

12 лет  

4 
месяца 

5 лет 

9 
месяцев 

Под-

твер-

жде-

ние 
долж-

ности 

зам. 
дирек-

тора 

по ТД 

Март 2016: 

Семинар-тренинг: 

«продвижение 

услуг, КДУ: марке-

тинг, реклама, PR-

продвижения»; 

Семинар: «Органи-
зация культурно-

досуговой деятель-

ности КДУ на отда-
ленных и остров-

ных территориях 

города». 

Апрель 2016: 

Семинар: «Иннова-

ционные формы и 
методы работы с 

молодой семьей». 

Апрель-июнь 

2016: 

Курсы повышения 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе: «Мене-
джеры культуры xxi 

века». 

Июнь 2016: 

Семинар: «Офици-

альный сайт учре-

ждения культуры 
как инструмент 

эффективного 

управления учре-
ждением». 

Декабрь 2016: 

Семинар: «Исполь-
зование коммуни-

кационных воз-
можностей офици-

ального сайта обра-

зовательной орга-
низации и учре-

ждения культуры 

для повышения 
качества оказывае-

мых услуг и обес-

печения открытости 
и доступности 

о\информации об 

организации в сети 
Интернет». 

03.12. 

2013 

3 

 

Медве-

дева  
Елена  

Андре-

евна 

01.08. 

1988 

сред

нее 

про-
фес-

сио-

наль
ное 

 

 
Выс

шее 
про-

фес-

сио-
наль

ное 

 

ПХПЛ  

№ 35,2007 

 
 

 

 
СПбГУКИ, 

2015 

декоративно-

прикладное 

искусство и 
народные 

промыслы 

 
культуроло-

гия 

И.о. 
замести-

тель 

директора 

по творче-

ской 

деятельно-

сти 

8 лет 

9 месяцев 

3  

месяца 

Под-

твер-

жде-

ние 
долж-

ности 

зав. 
отде-

лом 
КДД 

Август-сентябрь 

2016: 
Обучение по до-
полнительной про-

фессиональной 

программе - про-

грамме повышения 

квалификации: 

«Эффективный 
контракт с работ-

никами учреждений 

культуры и детских 
школ искусств»  

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-

диционной народ-
ной культуры: «Ар-

хангелогородские 

гостины-2016». 

28.05. 

2014 



4 

 
Сибир-

ская  

Наталья 

Влади-

мировна 

17.05. 

1961 

сред

нее 
спе-

ци-

аль-
ное 

ГОУ СПО «Ар-

хангельский 

педагогический 
колледж», 

2010 

педагог до-

полнительно-

го образова-
ния детей в 

области ту-

ристко-
краеведче-

ской деятель-

ности, орга-
низатор ту-

ризма 

заведу-
ющая 

отделом 

творче-
ских 

коллек-

тивов 

17 лет 

8 месяцев 

6 лет 

3 
месяца 

под-

твер-

жде-
ние 

долж-

ности 
заве-

дую-

щей 
отде-

лом 

 

Март 2016: 

Круглый стол: 

«Направления вза-

имодействия кол-

леджа культуры с 

работодателями в 

процессе реализа-
ции современных 

образовательных 

программ по подго-
товке специалистов 

сферы культуры и 

искусства». 

Апрель 2016: 

Семинар: «Про-

грамма деятельно-
сти клубного фор-

мирования: основ-

ные требования, 
структура, содер-

жание». 

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-

диционной народ-
ной культуры: «Ар-

хангелогородские 

гостины-2016». 

26.05. 

2015 

5 

 

Мырцев  

Андрей 
Никола-

евич 

10.09. 
1987 

сред

нее 
про-

фес-

сио-
наль

ное 

ГОУ ВПО «Се-
верный государ-

ственный меди-

цинский универ-
ситет», 2008 

техник 

заведу-
ющий 

отделом 

(по 
техни-

ческому 

обеспе-
чению) 

4 года 

11  
месяцев 

 

3 года 

9 

месяцев 

Под-

твер-

жде-
ние 

долж-

ности 
зав. 

отде-

лом 
инфор

фор-

маци-
онных 

техно-

логий 

Январь 2016: 

Курсы: «Совершен-

ствование навыков 
видеосъемки». 

Июнь 2016: 

Семинар: «Офици-
альный сайт учре-

ждения культуры 

как инструмент 
эффективного 

управления учре-

ждением». 

Сентябрь  2016: 

Семинар-

практикум: «Ко-
стюм сцены. Новые 

технологии в со-

временной сцено-
графии. Творческие 

находки и их при-

менение (часть 1)». 

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-
диционной народ-

ной культуры: «Ар-

хангелогородские 
гостины-2016». 

Декабрь 2016: 

Семинар: «исполь-

зование коммуни-

кационных воз-

можностей офици-
ального сайта обра-

зовательной орга-

низации и учре-
ждения культуры 

для повышения 
качества оказывае-

мых услуг и обес-

печения открытости 
и доступности 

о\информации об 

организации в сети 
Интернет». 

18.03. 
2013 



6 

 
Зуева  

Елена 

Влади-

мировна 

10.11. 

1989 

Выс
шее 

 

 

 

 

 
 

Сред

нее 
про-

фес-

сио-
наль

ное 

2 
курс 

 

Северный (Арк-

тический) феде-

ральный универ-

ситет им. М.В. 
Ломоносова 

2012 

 
ГБП ОУ АО 

«Архангельский 

колледж культу-
ры и искусства» 

2018 

инженер-
технолог 

 

 
 

 

социально-
культурная 

деятельность 

заведу-
ющая 

отделом 

4 года 
2 

месяца 

1 год 
11 

месяцев 
- Декретный отпуск - 

7 

 
Бункене  

Наталья 

Влади-

мировна 

03.05. 

1961 

Выс

шее  

Заочный  народ-
ный университет 

искусств -

факультет- изоб-
разительное 

искусство, 1982 

г. 

оформитель 

худож-
ник-

декора-

тор 

4 года  

4  
месяца 

4 года  

4  
месяца 

Под-
твер-

жде-

ние I 
кв. 

кате-

гории 

Сентябрь  2016: 

Семинар-

практикум: «Ко-

стюм сцены. Новые 

технологии в со-

временной сцено-

графии. Творческие 
находки и их при-

менение (часть 1)». 

Октябрь 2016: 

Семинар-

практикум: «Ко-

стюм сцены. Новые 
технологии в со-

временной сцено-

графии. Творческие 
находки и их при-

менение (часть 2)». 

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-

диционной народ-

ной культуры: «Ар-

хангелогородские 

гостины-2016». 

 

03.12. 

2013 

8 

 
Труфа-

нов  

Илья 
Алексе-

евич 

28.01. 

1989 

 

 

3  

курс 

ФГАОУ ВПО 
«Северный 

(Арктический) 

федеральный 
университет им. 

М.В. Ломоносо-

ва» «Институт 
Социально Гу-

манитарных и 

Политических 
наук» 

международ-

ные отноше-

ния 

звуко-

режис-

сер 

2 года 
2 месяца 

1 год 

9 

месяцев 
- 

Ноябрь 2016:  

Мастер-класс: «Ра-

бота со звуком: 
творчество, техника 

и технология». 

 

- 



9 

Акимо-
ва  

Викто-

рия 

Дмит-

риевна 

12.09. 
1991 

сред
нее 

 

 
 

4 

курс 
 

ГОУ СПО АО 

«Архангельский 
колледж культу-

ры и искусства» 

2011 
 

ФГБО УВО 

«Санкт-
Петербургский 

государственный 

институт куль-
туры» г. Санкт-

Петербург» 

Руководитель 
театрального 

коллектива, 

преподава-
тель 

 

 
 

 

Режиссура 
театрализо-

ванных пред-

ставлен й и 
праздников 

Режис-

сер 

массо-
вых 

меро-

приятий 

10  
месяцев 

4  
месяца - 

Сентябрь  2016: 

Семинар-

практикум: «Ко-

стюм сцены. Новые 

технологии в со-

временной сцено-

графии. Творческие 
находки и их при-

менение (часть 1)». 

Октябрь 2016: 

Семинар-

практикум: «Ко-

стюм сцены. Новые 
технологии в со-

временной сцено-

графии. Творческие 
находки и их при-

менение (часть 2)»; 

Семинар-
практикум: «Работа 

над инсценировкой: 

методы и формы». 

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-
диционной народ-

ной культуры: «Ар-

хангелогородские 
гостины-2016». 

- 

10 

 

Дудни-
кова  

Елена 

Михай-
ловна 

28.06. 
1968 

сред

нее 

спе-
ци-

аль-

ное 

Архангельское 

культурно-

просветитель-
ское училище, 

1985 

 

просветитель-
ская работа 

мене-

джер 

КМД 

(разви-
тие и 

сохра-

нение 
народ-

ных 

тради-
ций) 

13 лет 
1 месяц 

3 года 

9  

месяцев 

II кв. 

кате-
гория 

по 

долж-

ности 

мене-

джера 
по 

КМД  

(раз-
витие 

и 

сохра-
нение 

народ-

ных 
тради-

ций) 

Февраль 2016: 
семинар-
практикум: «Тех-

ника звучащего 

слова». 

Март 2016:  

Семинар-

практикум: «Со-
временные техно-

логии в организа-

ции массовых 

праздников»; 

Итоговая аттеста-

ция по программе 
повышения квали-

фикации: «Органи-

зационно-
управленческая 

деятельность куль-

турно-досуговых 
учреждений в со-

временных услови-

ях». 

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-
диционной народ-

ной культуры: «Ар-

хангелогородские 

гостины-2016». 

 

29.12. 
2015 



11 

 
Дюка-

рева 

Вален-

тина 

Валерь-

евна 

25.08. 

1976 

выс-

шее 

ГОУ ВПО «По-

морский госу-
дарственный 

университет им. 

М.В. 
Ломоносова 

учитель исто-

рии 

мене-
джер 

куль-

турно –
досуго-

вой 

органи-
зации 

клубно-

го типа 

15 лет 

10 
месяцев 

3 года 

9 
месяцев 

Под-

твер-
жде-

ние 

долж-
ности 

мене-

джера 
куль-

турно-

досу-
говой 

орга-

низа-
ции 

клуб-

ного 
типа 

Февраль 2016: 

Семинар: «Собы-

тийный фанд-

райзинг: как прово-

дить мероприятия 

для сбора средств». 

Март 2016: 

Семинар-тренинг: 

«продвижение 

услуг, КДУ: марке-
тинг, реклама, PR-

продвижения». 

Семинар: «Актив-
ное поколение» 

Май 2016: 

Семинар по подго-
товке проектов в 

рамках конкурса 

«Выходи во двор 
играть!». 

Июль 2016: 

Тренинг: «Как 

рассказать о себе в 

социальных сетях и 

другом интерне-
те?». 

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-
тия фестиваля тра-

диционной народ-

ной культуры: «Ар-
хангелогородские 

гостины-2016». 

 

 

28.05. 

2014 

12 

Баринов 
Роман 

Андре-

евич 

22.05. 
1987 

выс-
шее 

ФГБО УВО 

«Санкт-
Петербургский 

институт куль-

туры» г. Санкт-
Петербург», 

2016 

Бакалавр 

Мене-

джер по 
куль-

турно-

массо-
вому 

досугу 

1 месяц 1 месяц - 

Ноябрь 2016:  

Мастер-класс: «Ра-

бота со звуком: 

творчество, техника 
и технология»; 

Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-
диционной народ-

ной культуры: «Ар-

хангелогородские 
гостины-2016». 

- 

13 

 

Заозер-
ская  

Елена 

Серге-
евна 

18.04. 
1993 

Выс
шее 

про-

фес-
сио-

наль

ное 
 

 

 
 

 

2 
курс 

 

 
 

 

 
 

Северный (Арк-
тический) феде-

ральный универ-

ситет им. М.В. 

Ломоносова 

 

Северный (Арк-
тический) феде-

ральный универ-

ситет им. М.В. 
Ломоносова, 

 институт ком-

плексной без-
опасности 

 

 
 

организация 
работы с 

молодежью 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
направление 

«социальная 

работа»,  
магистриче-

ская 

я программа 
«социальная 

работа с раз-

личными 
группами 

населения» 

 
 

 

 
 

 

 
 

мене-
джер по 

куль-

турно-
массо-

вому 

досугу 
(по 

работе с 

моло-
дежью и 

под-

ростка-
ми) 

6 лет 

3 года 

9  

месяцев 

II кв. 

кате-
гория 

по 

долж-
ности  

мене-

джера 
по 

куль-

турно-
массо-

вому 

досугу 
(по 

работе 

с мо-
лоде-

жью и 

под-
рост-

ками) 

Февраль 2016:  

Семинар-
практикум: «Со-

временный веду-

щий культурно-
досугового меро-

приятия»; 

Экспресс-
лаборатория: 

«Формы и методы 

организации летне-
го отдыха детей и 

подростков МУК». 

Апрель 2016: 

Семинар: «Иннова-

ционные формы и 

методы работы с 
молодой семьей». 

Семинар: «Обеспе-

чение обществен-
ного порядка, про-

филактика пре-

ступности, корруп-
ции, терроризма, 

экстремизма и не-
законного потреб-

ления наркотиче-

ских средств и 
психотропных 

веществ в АО 

(2014-2018 годы)». 

 

29.12. 
2015 



14 

 
Разумо-

ва 

Татьяна 

Генна-

дьевна 

17.12. 

1960 

сред

нее 
спе-

ци-

аль-
ное 

Ломоносовская 

школа художе-
ственной резьбы 

по кости Архан-

гельской обла-
сти, 1979 

 

ГОУ СПО «Ар-
хангельский 

педагогический 

колледж», 
2010 

художествен-

ная резьба по 
кости 

 

педагог до-
полнительно-

го образова-

ния детей в 
области ту-

ристко-

краеведче-

ской деятель-

ности, орга-

низатор ту-
ризма 

мене-
джер по 

куль-

турно-
массо-

вому 

досугу 
(разви-

тие и 

сохра-
нение 

народ-

ных 

тради-

ций) 

 
руково-

дитель 

кружка 

12 лет 

3 месяца 

3 года 

9 
месяцев 

II кв. 
кате-

гория 

по 

долж-

ности 

мене-
джера 

КМД 

(раз-
витие 

и 

сохра-
нение 

народ-

ных 
тради-

ций) 

 
Под-

твер-

жде-

ние  I 

кв. 

кате-
гории 

по 

долж-
ности 

руко-

води-
теля 

клуб-

ного 
фор-

миро-

вания 

Сентябрь-октябрь 

2016:  
Мастер-класс: 
«Кукла-обережка» 

IV летней между-

народной родитель-
ской школы «Се-

мейные традиции 

Русского Севера и 
особенности груп-

повой работы с 

молодой семьей.2 в 
рамках российко-

германского проек-

та городов-
побратимов Архан-

гельск и Эмден 

«Родительское 
кафе». 

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-
тия фестиваля тра-

диционной народ-

ной культуры: «Ар-
хангелогородские 

гостины-2016». 

29.12. 

2015 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

01.04. 
2013 

15 

 

Красно-

ва  

Елена 

Дмит-

риевна 

15.11. 

1995 

4 

курс 

С(А)ФУ инсти-

тут комплексной 

безопасности 

организация 

работы с 

молодежью 

мене-

джер по 

рекламе 

4 года 

4 

месяца 

4 года 

4 

месяца 

Под-

твер-

жде-
ние 

долж-

ности 

мене-

джера 

по 
рекла-

ме 

Март 2016: 

Семинар-тренинг: 

«продвижение 

услуг, КДУ: марке-

тинг, реклама, PR-

продвижения». 

Апрель 2016: 

Семинар: «Обеспе-

чение обществен-
ного порядка, про-

филактика пре-

ступности, корруп-
ции, терроризма, 

экстремизма и не-

законного потреб-
ления наркотиче-

ских средств и 

психотропных 
веществ в АО 

(2014-2018 годы)». 

Июль 2016: 

Тренинг: «Как 

рассказать о себе в 

социальных сетях и 
другом интерне-

те?». 

Ноябрь 2016: 

Мастер-класс: «Ра-

бота над песней к 
конкурсу, в рамках 

IXоткрытого город-

ского конкурса 
«Мамина сказка в 

МУК КЦ «Цигло-

мень»; 
Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-

диционной народ-
ной культуры: «Ар-

хангелогородские 

гостины-2016». 

 

03.12. 

2013 



16 

 
Дитяте-

ва 

Анаста-

сия 

Алек-

санд-
ровна 

07.06 

1992 

Сред

нее 

про-
фес-

сио-

наль
ное 

ГБРУ СПО АО 

«Архангельский 
музыкальный 

колледж» 

2013 

Инструмен-

тальное ис-

полнитель-
ство 

Руково-
дитель 

кружка 

6 лет 
2 

месяца 

1 год 
9 

месяцев 

под-

твер-
жде-

ние 

долж-
ности 

руко-

води-
теля 

круж-

ка 

Февраль 2016: 

Открытое занятие: 

«Песенно-игровой 

фольклор Архан-

гельской области». 

Март 2016: 

Круглый стол: 
«Направления вза-

имодействия кол-

леджа культуры с 
работодателями в 

процессе реализа-

ции современных 
образовательных 

программ по подго-

товке специалистов 
сферы культуры и 

искусства». 

Апрель 2016: 

Открытое занятие в 

ансамбле народной 

песни и танца «Ди-

вованье»: «Исполь-

зование элементов 

хореографии в 
народном хоровом 

коллективе»; 

Открытое занятие: 
«Веселые нотки» 

Открытое занятие: 

«Современный 
сюжетный детский 

танец»; 

Семинар: «Про-
грамма деятельно-

сти клубного фор-

мирования: основ-
ные требования, 

структура, содер-
жание». 

Май 2016: 
Семинар-
практикум: «Мето-

дика работы с дет-

ским хоровым кол-
лективом» 

Август-Сентябрь 

2016: 
Обучение по до-

полнительной про-

фессиональной 
программе - про-

грамме повышения 

квалификации: 
«Эффективный 

контракт с работ-

никами учреждений 
культуры и детских 

школ искусств»  

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-

диционной народ-
ной культуры: «Ар-

хангелогородские 

гостины-2016». 

28.04. 

2016 

17 

 

Ковале-

ва  
Ирина 

Юрьев-

на 
30.01. 

1965 

сред
нее 

спе-

ци-
аль-

ное 

ТУ № 4 
портной жен-

ской одежды 

руково-
дитель 

кружка 

3 года 
4 

месяца 

3 года 
4 

месяца 

IIкв. 

Кате-
гория 

по 

долж-
ности 

руко-

води-
теля 

круж-

ка 

Апрель 2016: 
Семинар «Про-

грамма деятельно-
сти клубного фор-

мирования: основ-

ные требования, 
структура, содер-

жание». 

Май 2016: 

Открытое занятие 

«Натюрморт в сти-

ле андеграунд». 

 

26.05. 

2015 



18 

 
Литу-

нина 

Людми-

ла 

Петров-

на 

26.08. 

1948 

Выс

шее  

Архангельский 

ордена «Знак 
Почета» госу-

дарственный 

педагогический 
институт 

им.М.В. Ломо-

носова 

1983 

Учитель гео-

графии 

Руково-

дитель 
кружка 

1 год 

2 
месяца 

22 года 

Под-

твер-
жде-

ние 

Iкв. 
кате-

гории 

по 
долж-

ности 

руко-

води-

теля 

круж-
ка 

Март 2016: 

Круглый стол: 

«Направления вза-

имодействия кол-

леджа культуры с 

работодателями в 

процессе реализа-
ции современных 

образовательных 

программ по подго-
товке специалистов 

сферы культуры и 

искусства». 

Апрель 2016: 

Семинар: «Про-

грамма деятельно-
сти клубного фор-

мирования: основ-

ные требования, 
структура, содер-

жание»; 

Круглый стол: 

«Витой пояс с ки-

стями». 

Май 2016: 
Семинар-

практикум: «Мето-

дика работы с дет-
ским хоровым кол-

лективом» 

Ноябрь 2016: 

Учебные мероприя-

тия фестиваля тра-

диционной народ-
ной культуры: «Ар-

хангелогородские 

гостины-2016». 

24.05. 

2012 

19 

 

Салты-

кова 

Татьяна  

Семе-

новна 

25.10. 
1970 

Выс
шее 

Санкт-
Петербургский 

технологический 

институт серви-
са, 1996 

инженер-
технолог 

руково-

дитель 

кружка 

9 лет 

17 лет 

1 

месяц 

Под-

твер-

жде-

ние 

Iкв. 

кате-
гории 

по 

долж-
ности 

руко-

води-
теля 

круж-

ка 

Апрель 2016: 

Семинар: «Про-

грамма деятельно-

сти клубного фор-
мирования: основ-

ные требования, 

структура, содер-
жание». 

18.03. 
2013 

20 

 

Серха-

чева 
Анна  

Алек-

санд-

ровна 
22.07. 

1993 

3 

курс 

ГБП ОУ АО 

«Архангельский 

колледж культу-

ры и искусства» 

 

хореография 

 

мето-

дист  

3 года 

1 

месяц 

 

 
4 меся-

ца 

- 

Апрель 2016: 

Семинар: «Про-

грамма деятельно-
сти клубного фор-

мирования: основ-

ные требования, 

структура, содер-

жание». 

Май 2016: 

Мастер-класс «Ос-

новы хореографии 

для детей дошколь-
ного возраста» 

- 



21 

 
Сини-

цына 

Алена 

Серге-

евна  

25.10. 
1993 

Сред

нее 
про-

фес-

сио-
наль

ное 

 
1 

курс 

ГБРУ СПО АО 
«Архангельский 

музыкальный 

колледж» 
2014 

 

ФГА ОУ ВО 
«Северный 

(Арктический) 

федеральный 
университет им. 

М.В.  

Ломоносова» 
1 курс 

Инструмен-

тальное ис-

полнитель-
ство 

 

педагогиче-
ское образо-

вание  

 
 

 

 

руково-

дитель 

кружка 

2 года 

9 

месяцев 

1 год 

3 

месяца 
- 

Февраль 2016: 

Открытое занятие: 

«Песенно-игровой 

фольклор Архан-

гельской области». 

Март 2016: 

Круглый стол: 
«Направления вза-

имодействия кол-

леджа культуры с 
работодателями в 

процессе реализа-

ции современных 
образовательных 

программ по подго-

товке специалистов 
сферы культуры и 

искусства». 

Апрель 2016: 

Семинар: «Про-

грамма деятельно-

сти клубного фор-

мирования: основ-

ные требования, 

структура, содер-
жание». 

- 

22 

 

Чаляева  
Наталья  

Юрьев-

на 

01.01. 
1978 

Сред

нее 
про-

фес-

сио-
наль

ное 

ГБОУ СПО АО 
«Архангельский 

колледж культу-

ры и искусства», 
2013 

Социально-

культурная 
деятельность 

и народное 

художествен-
ное творче-

ство 

Руково-

дитель 

кружка 

3 года 

8 

месяцев 

2 года 

7 

месяцев 
- Декретный отпуск - 

23 

 

Клим-
цева 

Светла-

на Ва-
лерьев-

на 

10.10. 
1973 

 

3 

курс  

 

 

Архангельский 

колледж культу-

ры и искусств, 
заочное отделе-

ние 

 

Социально-

культурная 

деятельность» 
 

культо-

ганиза-

тор 

3 года 

4 

месяца 

11 
месяцев 

Под-

твер-
жде-

ние 

долж-
ности 

адми-

нистра
стра-

тора 

Февраль 2016:  

Семинар-
практикум: «Со-

временный веду-

щий культурно-
досугового меро-

приятия»; 

Экспресс-

лаборатория: 

«Формы и методы 
организации летне-

го отдыха детей и 

подростков МУК». 

Май 2016: 

Открытое занятие:  

«Натюрморт в сти-
ле Андеграунд». 

13.11. 
2014 

24 

 

Попова 

 Елена 
Львовна 

25.03. 

1970 

сред
нее 

спе-

ци-

аль-

ное 

Кооперативный 

техникум 
повар 

культ 
органи-

затор 

14 лет 
9  

месяцев 

3 года 
7 

месяцев 

Под-

твер-

жде-
ние 

долж-

ности 

куль-

торга-

низа-
тора 

Февраль 2016:  

Семинар-

практикум: «Со-
временный веду-

щий культурно-

досугового меро-
приятия»; 

Экспресс-

лаборатория: 
«Формы и методы 

организации летне-

го отдыха детей и 
подростков МУК». 

 

28.05. 

2014 

25 

 

Клыпи-

на 
Юлия 

Алек-

санд-
ровна 

28.05. 

1986 

сред
нее 

спе-

ци-
аль-

ное 

НОУ СПО «Ре-
гиональный 

техникум эко-

номики права и 
менеджмент», 

2007 год 

специалист 
банковского 

дела 

админи-

стратор 

6 лет 
11 

месяцев 

3 года 
3 

месяца 

Под-

твер-

жде-
ние 

долж-

ности 
адми-

нистра
стра-

тора 

- 
13.11. 

2014 

26 

Обихо-

дова 

Юлия 

Иванов-

на 

23.08. 
1984 

выс-
шее 

ГОУ ВПО «По-

морский госу-

дарственный 

университет 

имени М.В. 
Ломоносова», 

2010 год 

социальный 
педагог 

админи-
стратор  

7  
месяцев 

7 
месяцев - - - 



27 

 
Мырце-

ва 

Мария 

Влади-

мировна 

11.09. 

1985 

сред

нее 

спе-

ци-

аль-

ное 
 

 

 
 

 

3 
курс 

Профессиональ-

ный художе-

ственно-

педагогический 

лицей №35,  
2005 год 

 

 
С(А) ФУ им. 

М.В. Ломоносо-

ва 

социальный 

педагог 

 
 

 

 
 

 

культороло-
гия 

специа-
лист по 

методи-

ке 
клубной 

работы 

6 лет 
3 года 

2 

месяца 

Под-
твер-

жде-

ние 

долж-

ности 

специ-
алиста 

по 

мето-
дике 

клуб-

ной 
рабо-

ты 

- 
13.11. 

2014 

28 

 
Першин 

Олег  

Вален-
тинович 

15.10. 
1982 

Нача

льно

е  

ПТУ № 16 

с.Лешуконское 

2000 

Столяр, плот-
ник 

Уста-

новщик 
декора-

ций 

1 год 

11 

месяцев 

1 год 

10  

месяцев 

под-

твер-

жде-

ние 
долж-

ности 

уста-
нов-

щика 

деко-
раций 

Сентябрь  2016: 

Семинар-

практикум: «Ко-

стюм сцены. Новые 
технологии в со-

временной сцено-

графии. Творческие 

находки и их при-

менение (часть 1)». 

Октябрь 2016: 

Семинар-

практикум: «Ко-

стюм сцены. Новые 
технологии в со-

временной сцено-

графии. Творческие 
находки и их при-

менение (часть 2)». 

Ноябрь 2016:  

Мастер-класс: «Ра-

бота со звуком: 

творчество, техника 
и технология». 

28.04. 
2016 

 

9.4. Сведения о стимулировании труда работников  

 

9.4.1.Моральное стимулирование 

№ Ф.И.О. Наименование награды  Дата награждения 

Награды мэрии города Архангельска, Архангельской городской Думы 

 Бабушкина Ирина  

Владимировна 

Благодарность Администрации 

муниципального образования  

«Город Архангельск» 

30.05.2016 

 Бабушкина Ирина  

Владимировна 

Благодарственное письмо Адми-

нистрации муниципального обра-

зования  «Город Архангельск» 

Август 2016 

 Бабушкина Ирина  

Владимировна 

Почетная Грамота Управления 

культуры и молодежной политики 

муниципального образования  

«Город Архангельск»  

21.10.2016 

 Акимова Виктория 

Дмитриевна 

Благодарность УК и МП Админи-

страции муниципального образо-

вания «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Бункене Наталья  

Леонидовна 

Почетная Грамота УК и МП Ад-

министрации муниципального об-

разования  «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Дитятева Анастасия  

Александровна 

Благодарность УК и МП Админи-

страции муниципального образо-

вания «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Дудникова Елена  

Михайловна 

Благодарность Администрации 

муниципального образования  

«Город Архангельск» 

30.05.2016 

 Дудникова Елена  

Михайловна 

Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 



 Дюкарева Валентина  

Валерьвена 

Благодарность УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.09.2016 

 Дюкарева Валентина  

Валерьвена 

Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Заозерская Елена Сергеевна  Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Зуева Елена  

Владимировна 

Благодарность УК и МП Админи-

страции муниципального образо-

вания «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Клыпина Юлия  

Александровна 

Благодарность УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

06.05.2016  

 Клыпина Юлия  

Александровна 

Благодарность УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Ковалева Ирина 

 Юрьевна 

Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Кореева Елена 

Сергеевна 

Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Краснова Елена Дмитриевна Благодарственное письмо Адми-

нистрации муниципального обра-

зования  «Город Архангельск» 

Август 2016 

 Краснова Елена Дмитриевна Благодарность Администрации 

муниципального образования  

«Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Кречков Александр 

Юрьевич 

Благодарность УК и МП Админи-

страции муниципального образо-

вания «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Литунина Людмила  

Петровна 

Благодарность Администрации 

муниципального образования  

«Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Мамедова София   

Александровна 

Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Медведева Елена 

Андреевна 

Благодарность УК и МП Админи-

страции муниципального образо-

вания «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Мырцев Андрей 

Николаевич 

Благодарность УК и МП Админи-

страции муниципального образо-

вания «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Мырцева Мария  

Владимировна 

Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Першин Олег Валентинович Благодарность УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Пестова Ирина  

Александровна 

Благодарность Администрации 

муниципального образования  

«Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Попова Елена Львовна Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 



 Попова Мария  

Станиславовна 

Благодарность Государственной 

Думы Федерального собрания РФ 

02.03.2016 

 Попова Мария  

Станиславовна 

Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Разумова Татьяна  

Геннадьевна 

Благодарность Администрации 

муниципального образования  

«Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Салтыкова Татьяна 

Семеновна 

Благодарность Администрации 

муниципального образования  

«Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Сибирская Наталья  

Владимировна 

Почетная грамота УК и МП  

Администрации муниципального 

образования «Город Архангельск» 

06.05.2016 

 Сибирская Наталья  

Владимировна 

Благодарность Администрации 

муниципального образования  

«Город Архангельск» 

21.10.2016 

 Симанова Светлана  

Алексеевна 

Благодарность УК и МП Админи-

страции муниципального образо-

вания «Город Архангельск» 

21.10.2016 

Грамоты и благодарности  учреждения 

 Дитятева Анастасия 

Александровна 

Грамота МУК КЦ «Цигломень» 25.03.2016 

 Ковалева Ирина Юрьевна Благодарность МУК КЦ  

«Цигломень» 

2016 

 Кореева Елена Сергеевна  Благодарность МУК КЦ  

«Цигломень» 

2016 

 Литунина Людмила Петров-

на  

Благодарность МУК КЦ  

«Цигломень» 

2016 

 Медведева Татьяна Алексан-

дровна 

Грамота МУК КЦ «Цигломень» 25.03.2016 

 Мочатова Любовь  

Васильевна 

Грамота МУК КЦ «Цигломень» 25.03.2016 

 Мырцева Мария 

Владимировна 

Грамота МУК КЦ «Цигломень» 25.03.2016 

 Обиходова Юлия Ивановна Грамота МУК КЦ «Цигломень» 25.03.2016 

 Салтыкова Татьяна 

Семеновна 

Благодарность МУК КЦ  

«Цигломень» 

2016 

 Серхачева Анна  

Александровна 

Благодарность МУК КЦ  

«Цигломень» 

2016 

 Сибирская Наталья  

Владимировна 

Благодарность МУК КЦ  

«Цигломень» 

2016 

 Синицына Алена Сергеевна Благодарность МУК КЦ  

«Цигломень» 

2016 

 Синицына Алена Сергеевна Грамота МУК КЦ «Цигломень» 21.10.2016 

 Чаляева Наталья Юрьевна Грамота МУК КЦ «Цигломень» 21.10.2016 

 

9.4.2. Материальное стимулирование работников (за исключением руководителя учреждения) 

№ 

п-п 
 

Затрачено всего  за 

отчетный период 

( в рублях) 

В т.ч.  на стимулирование 

специалистов культурно-

досуговой деятельности 

8.4.2.1. Надбавки к должностным окладам за 

интенсивность, качество и результа-

тивность, напряженность труда  

3007,2 2248,60 

8.4.2.2. Единовременные премии 1250 1011,1 

8.4.2.3. Ценные подарки - - 

  



   35,8 %  выплат стимулирующего характера в фонде оплаты труда учреждения 

 

9.5.3. Компенсационные выплаты работникам:  

 

№ 

п-п 
 

Затрачено всего  за 

отчетный период 

( в рублях) 

В т.ч.  на выплаты специ-

алистам культурно-

досуговой деятельности 

8.5.3.1. Доплаты  работникам за совмещение 

должностей, за расширение зоны об-

служивания  

- - 

8.5.3.2. Выплаты за работу в выходные и 

праздничные нерабочие  дни 

95,6 66,9 

 

9.6.Выплачено материальной помощи работникам  всего: 112 785,24 рублей 

 

9.7.Средняя  заработная плата работников учреждения 25 379,70 рублей, в т.ч. специалистов 

культурно-досуговой  деятельности – 26 501 рублей. 

 

 9.8. Средняя заработная плата работников административного персонала : 

Должность Средняя заработная плата 

Директор 44 349,03 

Зам.директора по ТД 30 238,30 

Зам.директора по АХР 41 425,76 

Главный бухгалтер 33 483,37 

 

10.Сведения об улучшении материально–технической базы МУК по форме: 

 

№ 

п-п 

Перечень приобре-

тенного оборудова-

ния или выполненных 

работ 

Затраты 

(всего) 

Из них: 

за счет 

средств 

город-

ского 

бюджета 

Из них: 

за счет 

основных 

видов 

уставной де-

ятельности 

Из них: 

за счет дохо-

дов от сдачи 

помещений в 

аренду 

Из них: 

за счет 

средств 

спонсоров 

и благотво 

-рителей 

1 2 3 4 5 6 7 

 Жесткий диск 1499,00   1499,00  

 Принтер лазерный 25190,00   25190,00  

 Ноутбук 34999,00   34999,00  

 Крепление для проек-

тора 

2299,00   2299,00  

 Маршрутизатор 3999,00   3999,00  

 Ложки музыкальные 2780,00  2780,00   

 Радиосистема во-

кальная 

27900,00   27900,00  

 Видеокамера 4876,00   4876,00  

 Удлинитель 3250,00   3250,00  

 Тепловентилятор 1199,00  1199,00   

 Кулеры (6 штук) 18600,00  18600,00   

 Триммер 10990,00   10990,00  

 Шуруповерт 11198,00   11198,00  

 Строительный пыле-

сос 

6999,00   6999,00  

 Ворота футбольные 

переносные 

9500,00    9500,00 

 Лестница-стремянка 7705,00   7705,00  

 Спортивное оборудо-

вание для едино-

борств 

17187,00  17187,00   



 Счетчик холодной 

воды 

7500,00   7500,00  

 Стенд 13700,00   13700,00  

 Сотовый телефон (6 

штук) 

8340,00  8340,00   

 Батут 46700,00  46700,00   

 Ростовая кукла Петух 35000,00  35000,00   

 ИТОГО 301410,00  129806,00 162104,00 9500,00 

 

11. Перечень культурно – досуговых объектов и занимаемая ими площадь, количество посадоч-

ных мест. (указать помещения,  используемые для проведения культурно-досуговых мероприя-

тий) 

 

№ Помещение Площадь, кв.м. 
Количество посадоч-

ных мест 

1 Малый зрительный зал 352 210 

2 Большой зрительный зал 561 540 

3 АРТ - гостиная 108,6 50 

4 Игротека 418,8 250 

5 Красный зал 268,8 200 

6 Музей истории поселка Цигломень 48 30 

7 Выставочный зал, посвящённый 595- 

летию первого упоминания деревни 

Цигломень 

28,4 30 

8 Северный дом 60,6 30 

 

12. Перечень учреждений культуры и образования, общественных организаций,  которым за 

отчетный период была оказана методическая помощь (желательно указать сроки оказания 

помощи и ее формы (в виде консультаций, сценарных разработок, методических рекомендаций и 

т.п.) 

 
№ 

п/п 
Сроки Формы Учреждения, общественные организации 

1 Январь Консультация по подготовке участниц 

на конкурс красоты «Мисс Цигломень» 

ГБООУ АО «Санаторная школа – интернат № 2» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 73» 

ГОУ «Цигломенский  коррекционный  детский  дом» 

МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 69» 

Консультация по проведению Дня сту-

дентов 

 ГБООУ АО «Санаторная школа – интернат № 2» 

Консультация по проведению конкурса 

«Валентинки» 

МБДОУ «Детский сад № 123» 

ГБООУ АО «Санаторная школа – интернат № 2» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 73» 

МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 69» 

ГОУ «Цигломенский  коррекционный  детский  дом» 

Консультация по проведению фестиваля 

«Зимние фантазии» 

МБДОУ «Детский сад № 123» 

МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 69» 

ГБООУ АО «Санаторная школа – интернат № 2» 

Предоставление  информации по работе 

КЦ «Цигломень»  

Жители округа 

Выступление на круглом столе, в рам-

ках фестиваля «Помним. Гордимся. Ве-

рим.» 

Участники фестиваля 

2 Февраль Выступление на круглом столе «Пер-

спективы  повышения эффективности 

обслуживания юношества и молодежи в 

муниципальных библиотеках г. Архан-

гельска» 

МУК «Центральная библиотечная система» 

Подготовка участников  фестиваля   

«Зимние фантазии» 

МБДОУ «Детский сад № 123» 

ГБООУ АО «Санаторная школа – интернат № 2» 

Участники КФ МУК КЦ «Цигломень» 



Консультация  по конкурсу «Папа - ма-

стер» 

МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 69» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 73» 

Предоставление информации по работе 

КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

3 Март  Консультации по организации и прове-

дении конкурса прикладного творчества 

«Мартовский КОТ» 

ГБООУ АО «Санаторная школа – интернат № 2» 

ГОУ «Цигломенский  коррекционный  детский  дом» 

МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 69» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 73» 

Семинар-практикум «Организация КДД 

КДУ на отдаленных и островных терри-

ториях города» для руководителей фи-

лиалов, специалистов МУК. Выступле-

ние «Проектная деятельность учрежде-

ния. Взаимодействие с молодежным 

советом округа, как инструментом во-

влечения населения в социально-

культурную деятельность. 

Муниципальные учреждения культуры Архангельска 

Консультация по конкурсу «Чучело 

масленицы»  

ГБООУ АО «Санаторная школа – интернат № 2» 

ГОУ «Цигломенский  коррекционный  детский  дом» 

Предоставление информации жителям 

округа по работе КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

4 Апрель Участие в жюри режиссера массовых 

мероприятий  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 73» 

Консультации по акции «Бессмертный 

полк» 

Жители округа 

Выступление на Ломоносовских чтени-

ях студентов и магистрантов Института 

комплексной безопасности по теме 

«Общество. Безопасность. Технологии» 

САФУ им. М.В. Ломоносова, студенты 

Производственная практика студентов САФУ 

Архангельский областной колледж культуры и искус-

ств 

Предоставленные информации жителям 

округа по работе КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

5 Май Участие в составе жюри конкурса СГМУ 

Обмен опытом со специалистами КЦ 

«Бакарица», филиал Турдеево 

КЦ Бакарица, филиал Турдево 

Преддипломная практика студентов  Архангельский областной колледж культуры и искус-

ств 

Участие в составе жюри конкурса про-

ектов на оборудование прогулочных 

участков и спортивной площадки «Вы-

ходи скорей гулять». 

МБДОУ «Детский сад № 123» 

 

Предоставление информации по работе 

КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

6 Июнь Консультации по организации детского 

отдыха в период летних каникул  

МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 69» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 73» 

Производственная практика студентов  Архангельский областной колледж культуры и искус-

ств 

Сценарная разработка детского дня 

рождения, подбор методического мате-

риала 

Жители округа 

Предоставление информации по работе 

КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

7 Июль  Консультация по организации летних 

акций 

Молодежный Совет Цигломени  

Сценарная разработка юбилейного ве-

чера, консультации по музыкальному и 

методическому сопровождении. 

Жители округа 

Предоставление информации по работе 

КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

8 Август Консультация по организации меропри-

ятий для социально незащищенных сло-

ев населения  ко Дню знаний 

Отдел опеки и попечительства Администрации  Исако-

горского и Цигломенского округов   

Предоставление  информации жителям 

округа по работе КЦ «Цигломень» 

Жители округа 



9 Сентябрь Консультации по организации работы 

клубных формирований Учреждения 

МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 69» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 73» 

ГБООУ АО «Санаторная школа – интернат № 2» 

ГОУ «Цигломенский  коррекционный  детский  дом» 

Консультации по организации конкур-

сов и фестивалей на 2016/17 учебный 

год  

МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 69» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 73» 

ГБООУ АО «Санаторная школа – интернат № 2» 

ГОУ «Цигломенский  коррекционный  детский  дом» 

Предоставление  информации жителям 

округа по работе КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

10 Октябрь Консультации по работе с документаци-

ей  

  МУК «Культурный центр «Бакарица», филиал Турде-

евский 

Культурный центр «Рикасиха» 

Предоставление  информации жителям 

округа по работе КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

11 Ноябрь Консультации по проведению восьмого  

открытого городского конкурса «Мами-

на сказка» 

МБОУ «Детская школа искусств № 2» 

МБОУ «Детская школа искусств № 48» 

МУК «Молодежный культурный центр «Луч» 

МУК «Ломоносовский дворец культуры» 

МБОУ «Соломбальский дом детского творчества» 

МБОУ ДОД ЦДОД «Контакт» 

Консультация по организации меропри-

ятий ко Дню матери 

Отдел опеки и попечительства Администрации   Иса-

когорского и  Цигломенского округов  

Консультации  студентов по деятельно-

сти культурного центра,  по структуре 

творческой деятельности 

ГБПОУ «Архангельский колледж культуры и искус-

ства»  

Консультация по организации меропри-

ятий к декаде инвалидов  (прохождение 

практики) 

Отдел опеки и попечительства Администрации   Иса-

когорского и  Цигломенского округов, 

ГБОУ « Цигломенский детский дом»  

Мастер-класс «Работа над песней к кон-

курсу» в рамках IX открытого городско-

го конкурса «Мамина сказка» 

МУК КЦ «Соломбала-АРТ» 

МУК «Ломоносовский дворец культуры» 

МУК КЦ «Маймакса» 

МУК КЦ «Бакарица», филиал Турдеевский 

ДК п. Лайский Док 

Музыкальный колледж 

ДШИ № 31 

МБОУ СШ №55 

МБОУ ОГ №24 

Предоставление информации жителям 

округа по работе КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

12 Декабрь  Консультации по проведению мастер – 

классов  «Новогодняя открытка» 

МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 69» 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 73» 

Сценарная разработка новогоднего ве-

чера для ветеранов    

Совет ветеранов  

Сценарная разработка и помощь в про-

ведении мероприятия «Рождественская 

сказка» 

Воскресная школа 

Участие режиссера массовых мероприя-

тий в составе жюри «Краса Арктики» 

САФУ 

Консультации по проведению VI 

окружного съезжего зимнего праздника 

хоров «Рождественские встречи» 

МУК «Культурный центр «Бакарица», филиал Турде-

евский 

Заостровский Дом кульутры 

ДК поселка Лайскй  ДОК 

Предоставление информации жителям 

округа по работе КЦ «Цигломень» 

Жители округа 

 

И.о. директора учреждения                                                                                                 С.А. Мамедова 

         м.п. 

______________________________________________________ 

 

Отчет подготовили: 

И.В.Бабушкина, директор 

Е.А.Медведева, и.о. заместитель директора по творческой деятельности 

С.А.Мамедова, заместитель директора по административно – хозяйственной работе 

С.А.Симанова, главный бухгалтер 



Н.В.Сибирская, заведующая отделом клубных формирований 

В.В.Дюкарева, менеджер культурно досуговой организации 
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V съезжий зимний праздник хоров «Рождественские встречи в Цигломени»  -  праздник, способству-

ющий сохранению хоровой культуры и обмену опытом среди руководителей и участников хоровых 

коллективов.  

  

 
 

Конкурс красоты «Мисс Цигломень», ежегодно в течение нескольких лет, проводимый культурным 

центром  совместно с Молодежным советом Цигломени, всегда собирает  множество участниц и зри-

телей.  

 

 
 

 

 



Масленица – уличное народное гуляние, посвященное встрече весны и проводам зимы, всегда собира-

ет множество народа.  Важным элементом праздника являются народные игры.  

 

 
 

Фестивалю детского творчества «Веснушки» - более 10 лет. Ежегодно 1 мая на сцене большого зала 

культурного центра  собираются воспитанники детских садов и ученики начальных классов школ 

округа, чтобы показать свои таланты.  

 

 
 

 



Среди мероприятий, посвященных Дню  победы, неизменным успехом пользуется акция «Бессмерный 

полк», праздничный концерт и полевая кухня на площадке у культурного центра 9 мая.   

 

 
 

 

Неизменным успехом пользуются и спортивные мероприятия. 12 июня 2016 года впервые был прове-

ден кросс «Я за бег!».  Участниками забега стали почти 100 детей, юношей и девушек. Забег был по-

священ 12 июня – Дню России и продолжился концертом на площадке у культурного центра.  

 

 
 



День поселка – уличное народное гуляние. Ежегодно проводимое культурным центром в третье вос-

кресенье августа.  В 2016 году была впервые после длительного перерыва использована форма  улич-

ного шествия.  

 

 
 

Центральным событием 2016 года стал юбилей культурного центра.  В октябре отмечали 80 лет. Юби-

лейный концерт прошел с аншлагом,   в ноябре концерт повторили.  

 

 
 

 

 



Открытый городской конкурс «Мамина сказка», проводился в 2016 году в  девятый раз, и   является 

ярким событием  культурной жизни города Архангельска. Конкурс посвящается Маме – самому глав-

ному человеку в жизни любого.  

 

 
 

Новогодний спектакль «Снежная королева» был поставлен в декабре 2016 г. по мотивам сказки  Г.Х. 

Андерсена.  

 

 


